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HOJA DE VIDA

10-03
PARA SOLICITUD DE EMPLEO
Www.formasmlnewa.tﬂm Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
Fecha Empleo o cargo al que aspira ;
o [u | | ]

! (= ;

lNFORMACION GENERAL (") Respuesta opcional Ley 13 de 1972

Art. 5 Convenio 111 OIT.

[ Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante =i
+] TN Amehcq.
Fecha de Nacimienta o

002 |03 |

Lugar de Nacimienta

Al enlma condinamara

Direccion domicilio / Barrio Ciudad

Teléfono

M2 BinA ¥XOOA <5 ¢ Qx:;qcxlrfr? 5

No. Celular

Correo electrénico

223 et 45

Macionalidad

CO\GMbIGHd' \

Profesion, ocupacitn u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral )
ORieva Vanes. C\b(:zgc] Fogq»r. 12 arsss .
DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 da 1935
Cédula de ciudadania: E N Olz 349 K \ :i ] (**) Licreta militar N° Primera clase: E]

Extranjeria: D Expedida en: Ecﬂcb-t—é Distrita N* Sequnda clase: [:I

.

Tarjeta profesional N*

£ Tiene vehiculo? Licencia de conduccidn N* Categoria

si[ ] no[ ]

| 11. PERFIL LABORAL
i 1
Ei : | Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida labaral
£ _
e _odhtener \a ofavundad  de emples  Pana
| - 1 ] .
- Cemo Yo ol caPacidad Como  Persona [tu bovo S
1N Coon (S ble Ca 2853 Oe JFKCLL’JSE!GV en AP0 Paova
B :bnméo_w[@?a <) Y o (f]:}c:f) ﬂ’\c’J(\( c:’“:)\‘cﬂon \l(‘\(&o\(- J
Il. INFORMACION PERSONAL
iy
i (L Esta rabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado [ | | Tipo de contrato i
e !’t = & I:L’
'_;f‘- Si No El Independiente :
© | i [ Teoapamesen | ¢Soidito empleo antesen Fecha S-onccE B sigan 0 Noooy
N ia. esta empresa? esta empresa’? esta empresa?
SISO vm 50w [ v | SO X e
O :! 2 Tiene parentes Nombre +C6mo tuvo conocimiento de |a existencia de la vacante?
llq.n §i_ que trabajan en s Anuncio ] Amigo[ '] Redes Sociales| ]
~5 esta empresa Dependencia i i
w ?g No E Par medio de agencia [:' Otro ‘j ;Cual?
n ;.-'f {Aceptaria vabajorenunacudado - §i [X] | Vive en 6asa ypamijary [ ] | Nombre del arendador Telsfono ¢Hace cudna Bempe reside en esie kgar?
ot | sitio distinto al iniGialmente contratada’ ; \ ; | ,.. _
— B o [ 1) erenir[ ] snitst (X1 [FVoenhnoMerdfein 22aal3913B aROS -
g ZAcuaimente tiegg algin s D Describalo e indique su valor mensual ¢Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
P S E | ingreso adicional?
S== i " No (Y] squQC)O
D— 382 | ¢Por qué conceptos? . Cuanto es su aspiracién salarial?
i
= ki | Armendo  almentation, vestier, et lo aradado
a"_"' ii i | ;Cual es su principal aficion ? ¢ Practica algtin deporta? s Cudl{es)?
— 1 .
= | JTdoadr. s[ ] w[X]
— E; s | ;Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desemperio en actividades deportivas, culturales, sociales, entre otros?
w oo . .
+ ? Ls. I:I No I:l £Cudl(es)? )
£ mmmaﬁ © by Legis, Prohibida su reproduccitn, Se denunciaran penalmente las falsificacicnes
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FORMACION FAMILIAR

Profesicn, OCupacion oficio Empresa donde lmbaj.'}

e

Direccion Telé oo Ciudad

Carpo actual

N™ de personas gue dependen — Parentesco
m_(ﬂﬁrtvh".ifn:onrr l|‘k‘ usted [f)j ht} ( )S ] M¢c | drf_ &
S 5

Edad

v, 15,95 RS

“NT‘IIT‘I‘;T‘(-" u.—'"—i;-t.h‘ Profesian, ocupacion u oficio Teléfono(s)

Pesalba Tram A

Teléfono(s)

Mombre(s) hermanos{s) Profesion, ocupacion u ofigio
Ej.\\(;c:x TUANQ. W\du}jc,r\d ventc .

Daniela  TQQna. (ndependcente.

[ V. EDUCACION Y APTITUDES
( ARODE [ hios
ESTUDIOS FMALZACION | cuRsanos TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria
s 200 | 5 |Prsica Promral Qludadainas. dd Fdua %qm ,
o
Académico Técnico 8 & [Prclai ”e__r Caraom nNaran (OO, %?sz&
Comercial Otro J
Educacion Superior
Técnico
Tecnologico
Profesional
Postgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios
¢ Cursa estudios actualmente? 2 Qué tipo de esludios? Duracion (afos, semestres, meses) | Afo / semeslre que cursa
s [] ne[ ]
Nombre de la instilucion " Diumno Fin de semana E_
3 Horario L ) ;
Mocturno Adistancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R-Regular (50 a 60%) B- Bueno (61 a 80%) MB- Muy Bueno (81 a 100%)
Sistemas si| | no| | |1 R | B [MB]a R|B |MB
4 Que programas maneja? | 2. R| B |[MB|a. R | B |MB
Idiomas Escucha Lectura Escritura Habla
5.[:]“0||1_ R[e(we] [R]B[m8] [R]B[M8] [R1B [\
£ Qué idioma(s) conoce? 2 R|B MBJ R|B MBJ R|B hﬁ. R [B M8
e

Nota: en caso de ser contralado (a) favor preparar toda la documentacion.

VI. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADD, COMENZANDO POR ELULT
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y.SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

MO O ACTUAL, SI NECESITA DAR MAS

T e Y
mm“\‘zﬂ, fa Gitima o actual empresa Aclividad Econémica | Direccion Teléfono(s)
| LAA CraNan 0—"Fc. 15 18
Cargofs) C‘-‘i‘!:!ﬂ'f{t'ﬁ:ar!n{s.}ﬁm usled Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retro Syeldo Inicial Sueldo Final
OFCed \avod. 25 moN[A 21 [ 201t [+2) [spme [ M

Funciones realizadas

Ao .

Logres olternidos

_Estabilidked .
TIPo de contrato Indehinds |3 |, ) oo e
o ncefinado %J v L Cudnlo temps? Conlrato directo con by empiesa ]

S — F oy _,.._--_.-.1 ) Contralo por medus de agencia il e [:] fEams
B o Tiempo comgletg 12 Twmpa Por horas D J. : H

= rabe | 2 [ | : ornada: Diurna B] Nocturna D Otra jermada
IS - 8!

—(MNGewon e Conkaty

o

TemEEeE Lordovy falinde " YoPetona.

T
_—

minervag’
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i
i . o . I
E — _—— s
%i e 2 Actividod Econdmica | Direccion Teiéslono(s)
B - ey == - = e e e |
ii a | Cargols) desempenado(s) por usted Areadel carge | Fecha ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Fi
iF S e e s ;
ii Funciones realizadas N
Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

Contrata difecto con la empresa I:l

Tipo de contrato Indefinido [ | Cuanto tiempo?
Contrato por medio de agencia [:]

O ] 4Cual?

Fyo —
Horano de trabajo Tiempo complelo D 112 Tiempa D Por horas r___] Jornada: Diurna D Nocturna C] Otra jornada I—_]____
Maolrvo del retiro
: p,
\
: r;m de la empresa Actividad Econdmica | Direceibn Teléfono(s) W
Cargo(s) desempefiadols) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Reliro Sueldo Inicial Sueldo Final
L T D N e s
- gi T Funciones realizadas
i}
i—s Nombre de su jefe inmediato Cargo
i E Logros oblenidos
Ei’ ] Tipo de contrato  Indefinido [:I ¢ Cuanto tiempa? Contrato directo con la empresa | ...._l Otro I:I +Cual?
&_'i : Fijo Contrato por medio de agencia
!i Horano de lrabajo Tiempo completo | | V2Tempo [ | Por horas | Jornada: Dwna [ | MNoctuma [ | Ovajomada [ |
ii ‘1 Maotivo del retiro
T\ 4
g% Vil. REFERENCIAS PERSONALES ’
ii = Relacione dos nombres de personas distinlas a familiares o emplaadores i
cihe Nombire Ocupacian Direccion Teléfono
" |Fablo Beho M 222
o B o ¥ _lindepeadica 2[R 286,
Nombre " Ocupacion Direccitn Teléfono
" \d ond
. Oldaamn . IConductor. 228q AR, |
MNombre de un familiar que podamos contaclar en caso de no localizarlo a usted directamente
Mombre Ocupacitn Direccién Telélono
1. g
Lovs edoer fovoy: [Condudtor: BNATAS (N
MNormbre Ocupacion Direccion Teléfono
2 =m Ay Hosax BIRNON GG S
3 ONG (dia\e W < . N K )
i e 3
i Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. D
: Ve,
? con w
L .
G . 3
Certificacién Firma del solicitante
] Nota importante Para todos los eleclos legales, cenifico que
Bt Fiata v Barmar por leleluno ni acudin o pregunlar por todas las respuestas e informaciones anotadas
] ol tesadladi do ecla sobofd MHosetnos lo gvlearemos, pot mi, en la presente huia e vida, son veraces \_3‘:’_\
1 Gracias (C.ST. At 62 Num. 1°) Régimen Laboral ncje\ QA ©S.
i Colombiano § 1057 {Legis)
11- oo a .
il \ LOIZ 24 B\ )

Fily By NN ey By N
Ry B Wy NP a Wy
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA

y en su nombre la

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

CAFAM LOS NARANJOS

Desarrollo Integral y Auténomo para la Formacién de Lideres con Sentido Social
Resolucién No. 3214 del 31 de julio de 2007

Confiere a

Nidia Angélica Hoyos Triana

C.C. No. 1012349817 de Bogota D.C.

El titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al ciclo Ii del Nivel de

Educacion Media, segtin el decreto 3011 del 19 de Diciembre de 1997

= _\
|
/
/

; ,/’; J

CECRFTARIA
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Institucién Fducativa Distrital

CAFAM LOS NARANJOS

Aprobada por Resolucién 3214 del 31 de Julio de 2007

Cédigo Icfes: 10955-3

Arta de Grado - Bachiler
Bogot4, D.C., 01 de Diciembre de 2008

En la ciudad y fecha, los suscritos Rector y Secretaria Geperal de la Institucién Educativa
Distrital Cafam Los Naranjos, comprobada la situacién legal y académica del/la estudiante
que cursé y aprobd los estudios correspondientes al Ciclo I del nivel de Educacién Media del
Programa de Educacién Formal de Adultps (Decreto 3011 del l‘._)“gig__Diciembre de 1997) se

procedi6 a otorgar el Titulo de Bachiller Académico a:
o\ . af= T
Nidier Angélica Hoyas Crivma
@.0. No. 1012349817 de Bogati, 1.C.

Es fiel copia tomada del acta original general No. 04 de fecha Diciembre O de 2008 que
consta de 83 estudiantes graduados, comienza con el nombre de Acevedo Acevedo Maria

Adela y se cierra con el nombre de Vivas Balcazar Engie Julieth.

En cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7° del Decreto 180 de 1981.

Miguel Humberto Herrera Reina
ector
C.C. No.A.016.226 de Fémeque

AR

o i
Adriana Patricia Moreno Aya
Secretaria
C.C. No. 52.122.848 de Bogotd
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Ltda

%\ KMJ

Servicios integrales de aseo, toderos,

conserjeria y porteria sin arma
recepcionistas, C.C.T.V. y otros.

letal,

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Directora de Talento Humano de KMJ LTDA, empresa identificada con
Nit. No. 901.513.137-0, y en concordancia con el articulo 57, numeral 7 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, se permite certificar que:

El Sr. (a), HOYOS TRIANA NIDYA ANGELICA identificado (a) con C.C. No. De
1.012.349.817, labora (6) para la compafia, teniendo en cuenta la siguiente

informacion:

Fecha de ingreso:

25 de abril de 2021

Fecha de retiro:

30 de noviembre de 2021

Motivo de retiro:

Terminacion de contrato

Estado actual del empleado:

Retirada

Tipo de Contrato:

Término Indefinido

Cargo desempeiiado:

Servicios Generales

Salario:

$908.526

La presente certificacion se expide en Bogota. D.C., a los dos (02) dias del mes de
febrero de 2022 para solicitud del interesado.

Ma\'o\\a 60‘\'0’“

Natalia Gaitan
Dpto. de Gestion Humana
Celular: 322 7806698

GHSC20180810
Fecha 07 de febrero de 2019

Carrera91 aNo. 73a80Bl. 7Cs. 13

Cel. 322 7806698 Bogota D.C.

kmjtechnologiesltda@gmail.com  www.kmjtechnologiesltda.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
mayo de 2024, a las 14:50:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1012349817
Cédigo de Verificacion 1012349817240508145042

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ORI
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:49:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246658964

Bogota DC, 08 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NIDYA ANGELICA HOYOS TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1012349817:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ESPECIAL No. 537263
N At Antecedentes Bogota D.C., 8 de mayo de 2024 - 02:47 pm

Disci p linarios Codigo de verificacion: 537263CBAYB_BR8P9_90220
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) NIDYA ANGELICA HOYOS TRIANA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1012349817 de BOGOTA D.C.
(MIL'DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

8/5/24, 14:45 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2024 03:45:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1012349817 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 91771872 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U o covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

9/5/24, 17:34 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:34:22 horas del 09/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1012349817,
Apellidos y Nombres HOYOS TRIANA NIDYA ANGELICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS, con NIT 830122129-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

8/5/24, 14:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:42 PM horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1012349817
Apellidos y Nombres: HOYOS TRIANA NIDYA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Presidencia de Ministerio de [L9M Portal Unico de ST GOV.CO
9 .\" CoLOMS b
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
NIT: 830122129-6
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO G-GC-DC-001
GESTION DE TALENTO HUMANO FECHA 01/07/23
AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES VERSION 01/07/23
ASQCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS PAG'NA Péglna 1 de 1

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES

Yo NIDIA ANGELICA HOYOS TRIANA identificado(a) con C.C. No.
1012349817 expedida(o) en Bogota

, autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre

vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad

vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS no divulgar informacion
alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que
haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de Bogota , el dia cinco (05) de
Mayo de 20 24 .

Firma NW 7%%&4/

Nombre NIDIA ANGELICA/HOYOS TRIANA

Cédula 1012349817

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Calle 135 N° 16-43 Barrio Contador Tel: 9353111
Correo Electrénico: asoserbien@hotmail.com
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CERTIFICADO-092023- 1012349817

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

CARNE ESTE CARNE ACREDITA AL PORTADOR COMO ASISTENTE A
EMSAP MANIPULADOR LA JORNADA CONTINUAYY PERMANENTE EN MANEJO SEGURO

RO RS R SCHEite DE ALIMENTOS E HIGIENICO DE LOS ALIM_E'NTOS Y BUENAS PRACTICAS DE

AMBIENTALES & FROFESIONALES ’ MANUFACTURA (Resolucion 2674 de 2013 Cap lll At 12y 13)

NOMBRE: NIDIA HOYOS

CEDULA: 1012349817

vence: 12 De Septiembre del 2024

PROFESIONAL EN ADIMINISTRACION AMBIENTAL
CAPACITADOR

GEMSAP Nit. 1014208551-3 - Contacto 310 708 94 94

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Celular: 3107089494 - 3138278576

e-mail: equipo@gemsap.com
www.cursodemanipulacionalimentos.com
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\JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

CERTIFICADO-092023- 1012349817

Grupo Empresarial de Servicios
Ambientales & Profesionales

NIT. 1014208551-3

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su capitulo Il articulo 12, 13 y
36 NIDIA ANGELICA HOYOS TRIANA con documento de identificacion N°
1012349817 Asisti6 al curso en manipulacibn higiénica de los alimentos,
Buenas Préacticas de Manufactura y practicas higiénicas, con una intensidad horaria de
Diez (10) horas, por lo cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio
nacional se certifica a la persona nombrada en cuestion como asistente al curso de
manipulacion de alimentos y por ende como manipulador de alimentos en todo el territorio
nacional por un afio a partir de la emision de su carné de manipulacion de alimentos.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes de Septiembre del afio 2023.

Atentamente,

Rafael Alberto Orjuela
Profesional en Administracion Ambiental
CAPACITADOR

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Celular: 3107089494 - 3138278576
e-mail: equipo@gemsap.com

www.cursodemanipulacionalimentos.com
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CERTIFICADO-092023- 1012349817

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

PLAN DE CAPACITACIQN CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE
DE CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en la RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el
contenido de la jornada continua y permanente de capacitacion en manejo higiénico y seguro
de los alimentos para personas naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

OBJETIVO

Formar en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, a Todas las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos;
fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera
positiva a la salud publica de la poblacion.

ALCANCE

Este proceso de formacion va dirigido a todo el personal operativo y administrativo que
manipule, transporte, comercialice y tenga contacto directo e indirecto con los alimentos, el cual
pretende darle los conocimientos, aptitudes y habilidades que requiere el personal manipulador
de alimentos para lograr un desempefio satisfactorio en Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas.

METODOLOGIA

La metodologia a emplear para el proceso de formacion es del tipo tedrico practica y virtual,
permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida por
el capacitador y la validacion de los conocimientos recibidos con un sistema de evaluacion.

EL CONTENIDO DE ESTA JORNADA CONTINUA'Y PERMANENTE DE FORMACION
TAMBIEN INCLUYE COMO DOCUMENTOS ANEXOS:

e Carné de manipulaciéon de alimentos (vigencia 1 afio a partir de la fecha de formacion).
e Certificado de asistencia.

¢ Plan de capacitacion.

¢ Aval Ministerio de Salud Curso Virtual Valido Toda Colombia

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Celular: 3107089494 - 3138278576
e-mail: equipo@gemsap.com

www.cursodemanipulacionalimentos.com
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CERTIFICADO-092023- 1012349817

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

PLAN DE CAPACITACION

METODOLOGIA: TEORICO-PRACTICA-VIRTUAL

INTENSIDAD

CAPACITACION HORARIA OBJETIVOS
PRIMERA SESION
- . Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que aplican para el control del
Normatividad vigente 1 hora manejo de los alimen{os en CoIomb%a. | P P
suenas Practcas de e e s
manufactura Res 2674 de 2013 - que g ga de un producto inocuo y apto para €
consumo humano.
Identificar el concepto de alimento, asi como sus caracteristicas, los tipos de
Los Alimentos y los 2 horas contaminacion que pueden sufrir los alimentos y los factores de crecimiento de
microorganismos las bacterias asi como la prevencion de las enfermedades transmitidas por
alimentos.
SEGUNDA SESION
Crear conciencia y actitudes que se consideren necesarias al trabajar con
Practicas Higienicas 2 horas alimentos, para conservar las caracteristicas de inocuidad de los alimentos y su

manejo higiénico

Factores claves en la

Identificar los factores claves que beneficien la conservacion de los alimentos
temperaturas seguras, cadena de frio, almacenamiento y rotacion de los alimentos,

conservacion de alimentos 2 horas limpieza y desinfeccién de utensilios, areas y superficies. Garantizando alimentos
seguros.
2 o Reconocer los puntos criticos y los requerimientos que se deben de cumplir ante
Inspeccion Sanitaria 1 hora P Y 9 d P

las autoridades competentes durante una inspeccion sanitaria.

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales

Celular: 3107089494 - 3138278576
e-mail: equipo@gemsap.com

www.cursodemanipulacionalimentos.com
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CERTIFICADO-092023- 1012349817

La salud

es de todos

Al COMESIAr pOr faver Cite e510s datos:
Radicado No.: 201921400331311
Fecha' 2010.03.18

Bogota D.C.
Sefor
RAFAEL ALBERTO ORJUELA ORJVELA
Dﬂc‘l 12 07 ¢ d{fg
ra orjue maifuoui?//" @/:» /M
ASUNTO: Re Mn%gs;?oomm A U’/ Ly r

: ' 5D
Respetado scfior G fﬁ @(EJ /{("“"\
Referente a su consulta concemiente a la._emision :/3'{ franta A

cumplimiento de los articulos 12 y 13 de la Resoluca 2674 de 2013 élaciinada con la

valides del proceso de formacién destinado a manipuladores.de alimentos de ;
virtual, es decir a través de plataforma digital educacién tipo onlioe, esta {
manihesta que:

El precitado acto administrativo sefiala que las empresas objeto de la misma resolucion,
deben tener un plan de capacitacién continuo y permanente para ¢l personal
manipulador da alimantos, da por lo manos 10 horas anuales, sobro asuntos
especificos de que trata la mencionada resolucion.

Cuando el plan de capacitacidon sea realizado por personas naturales o juridicas
diferentes a la empresa, las mismas deben demostrar su idoneidad técnica y clentifica,
asl como su formacion y experiencia especifica eén las dreas de higiene de los
alimentos, Buenas Practicas de Manufactura y sistemas preventivos Je asuguramiento
do la inocuidad.

Por lo anterior. la seleccion de la persona natural o juridica para impartira el
mencionado Plan de capacitacién, estard a cargo de la empresa que requlere de este
servicio y es quien valora su experticia para el desarrolio de la actividad de
capacitacién; sin embargo la misma norma, no condiciona a que sea de manera
presencial o virtual,

El articulo 13 de la mencionada resolucién, frente al plan de capacitacidn, sefiala que
debe contener, al mencs, los siguientes aspectos: metodologia, duracién, docentes,

Carrera 13 No, 32- 76 Bogota, D.C., Codgo Postal 110311
PBX: (57-1) 3305000 - Linea gratuita. 018000-980020 Fax. (57-1) 3305050 www.rminsalud gov.co

rEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

|
! i
es de todos I 0

Al contestar por favor cle estos datos.
Radicado No.: 201921400331311
Fecha: 2019-03-19

cronograma y temas especificos a imparti. Por tanto, cuando en el Plan de
capacitacién se hace referencia a la metodologia, es en este aparte, donde debe
hacarsa mancién a sl la capacitacién sa imparticd de manera virtual o presencial.

Se recuerda que el enfoque, contenido y alcance de la capacitacidn impartida debe ser
acorde con la empresa, el proceso tecnoldgico y tipo de establecimiento de que se trate.
En todo caso, la empresa debe demostrar a través del desempefio de los operarios y la
condicion sanitaria cdel establecimiento la efectvidad e impacto de la capacitacidOn
impartida, lo cual se verifica con el proceso de inspeccion, vigilancia y conlrol realizado
por las autoridades sanitarios del orden nocional y territorial,

Esperamos haber dado respuesta a la consulta.
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RAFAEL ALBERTO
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Cod: 126962018
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) HOYOS TRIANA NIDIA ANGELICA identificado(a) con CC numero 1.012.349.817 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de agosto de 2017 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 03 de mayo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que NIDIA ANGELICA HOYOS TRIANA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1012349817 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1012349817

NOMBRES Y APELLIDOS NIDIA ANGELICA HOYOS TRIANA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION ACTIVO

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 36

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 36

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/05/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com





